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รายงานการผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดอุตรดิตถ์ (ศปท.จ.อต.) 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

1 สร้างคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

ร้อยละของความเข้าใจ
จากข้าราชการจาก
การศึกษารายละเอียด
จากคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน แจกจ่าย
ข้าราชการ/พนักงาน
และเจา้หน้าท่ีของ
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
อุตรดิตถ ์

 - 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดอุตรดติถ ์

 

2 ด าเนินการเปิดวิดีทัศน์ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกันปฏิบตัิเพื่อเป็นการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานภาครัฐ ในการ
ประชุมส านักงานประจ าเดือน 12 
ครั้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดส านักงานพัฒนา
สังคมฯ และตัวช้ีวัด
รายบุคคล ร้อยละ 100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุตรดติถ ์

รายงานการผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จังหวดัอุตรดิตถ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY งดให้ 
งดรับ ของขวัญ ของก านัล เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่สจุริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมเผยแพร่ลงบน
เว็บไซตส์ านักงานพัฒนาสังคมฯ 
และสื่อสังคมออนไลน์ทุกประเภท 

ตัวช้ีวัดส านักงานพัฒนา
สังคมฯ และตัวช้ีวัด
รายบุคคล ร้อยละ 100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุตรดติถ ์

4 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์แผน
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติชอบ
ส านักงานเกษตรจังหวัด 
อุตรดิตถ ์
1.1 ประชาสมัพันธ์ในการประชุม
ข้าราชการและลูกจา้ง 
ประจ าเดือน เพื่อรณรงค์และสร้าง
ความตระหนักให้บุคลากร เห็น
ความส าคญัและร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 
1.2 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่บรเิวณ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ ์

- เจ้าหน้าท่ีไดร้ับทราบ
นโยบายเกีย่วกับป้องกัน
การทุจริตของกรม
ส่งเสริมการเกษตร 
- เจ้าหน้าท่ีไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับรายงานการ
ตรวจสอบภายในของ
จังหวัดอุตรดติถ์ เช่น 
การตรวจพบท่ีส าคัญ 
ข้อเสนอแนะ และผล
การปฏิบัตติาม
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
การเกษตรเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย/
กฎระเบียบ  

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานเกษตร
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

5 การเสริมสร้างคณุธรรมป้องกันการ
ทุจริต โดยการตั้งปณิธาณความดี
ของบุคลากร สป.กษ. 

บุคลากรตั้งปณิธาน
ความดีที่ตนเองจะ 
ถือปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดอุตรดติถ ์

6 การด าเนินการตามพระราชบัญญตัิ
การอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ร้อยละของผูร้ับบริการ
ได้รับบริการตาม
มาตรฐานของระยะเวลา
ที่คู่มือประชาชนก าหนด 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดอุตรดติถ ์

7 การด าเนินการตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดอุตรดติถ ์

8 ร่วมกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและขับเคลื่อนธรร
มาภิบาลในการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานภาครัฐด้วยการส่งเสริม
นโยบาย “งดให้ งดรับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดอุตรดติถ ์

9 กิจกรรม“การประกาศ เผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมลูการจัดหาพสัดุ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชน
ทราบ” 

ส านักงานขนส่งจังหวัด
อุตรดิตถไ์ด้ประกาศ
เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจดัหาพัสดุ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบทาง

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

เว็บไซตส์ านักงานขนส่ง
จังหวัดอุตรดติถ์  
ร้อยละ 100 

10 กิจกรรมแสดงเจตจ านงสจุริตตาม 
"นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุก
เทศกาล (No Gift Policy)" 

ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานขนส่งจังหวัด
อุตรดิตถ์ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100    

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงานขนส่ง
จังหวัดอุตรดติถ ์

11 โครงการติดตามโครงการก่อสร้าง 
ที่เข้าร่วมโครงการ CoST
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด
อุตรดิตถ์   
1.1 ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมลู
โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ 
CoST ในพื้นที่  
1.2 รายงานผลการลงพื้นที่เพ่ือรบั
ฟังความคิดเห็นของภาคประชาชน
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ
ก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ CoST 
ตามข้อ 1.1 (ประเมินความคิดเหน็ 
จานวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการมี
ส่วนรวม ด้านความโปร่งใส ด้าน
ความคุ้มค่าของการด าเนินโครงการ) 

1. หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ CoST เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
ทางระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 2. 
ประชาชนและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

    - 100 15,080 10,720 71.10 ไม่ม ี ส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

12 โครงการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : 
KM) ส าหรับบุคลากรของส านักงาน
คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายและการเงินการ
คลัง ดังนี้ 
2.1 ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
2.2 เบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
2.3 เงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตร 
2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
2.5 การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การ
เก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง
ของส่วนราชการ  
2.6 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส่วนราชการ 
2.7 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ 
2.8 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจต่อการใหบ้ริการ
ของส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดติถ ์

 - 100 5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ม ี ส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

13 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตาม
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

ระดับที่ 1 องค์กร
ส่งเสริมคณุธรรมดาเนิน
การข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่
น้อยกว่าข้อละ 1 
คะแนน รวมแล้วไม่น้อย
กว่า 4 คะแนน 
ระดับที่ 2 องค์กร
คุณธรรม ผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับที่ 1 และ
ด าเนินการข้อ 4 - 6 
ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 
1 คะแนน รวมแล้วไม่
น้อยกว่า 4 คะแนน โดย
มีผลรวมคะแนนข้อ 1 - 
6 ไม่น้อยกว่า 8 
คะแนน 

ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่าน

เกณฑ์ประเมินระดับที่ 1 
ระดับที่ 2 และ

ด าเนินการข้อ 7 – 9 ท่ี 
2 และด าเนินการข้อ 7 
– 9 ทุกข้อไม่น้อยกว่า
ข้อละ 1 คะแนนรวม
แล้วไม่น้อยกว่า 4 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดติถ ์



7 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1 – 9 ไม่
น้อยกว่า 12 คะแนน 

14 การอบรมระบบการเรยีนรู้ออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
ภายใต้โครงการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานของรัฐ 
- ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 5 คน ๆ 
ละ1 หลักสูตร 
- จานวน 3 หลักสตูร ดังนี ้
1. หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 
2. หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านทุจริต 
3. หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรเข้ารับการ
อบรมภายในเดือน
มีนาคม 2566 และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่กาหนด 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดติถ ์

15 การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

โดยหน่วยงานมีการดา
เนินงานตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่กา
หนด ดังน้ี 
1. แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (Internal 
Integrity and 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงานคลัง
จังหวัดอุตรดติถ ์



8 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

Transparency 
Assessment : IIT) 
2. แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : EIT) 
3. แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) 
ประกอบด้วย 10 
ตัวช้ีวัด 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
5. การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 
6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
9. การเปดิเผยข้อมลู 
10. การป้องกันการ
ทุจริต 

16 โครงการโรงเรยีนยุติธรรมอุปถัมภ ์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา
ประกอบด้วย 
 -การป้องกันตนเองจากภัยสังคม  
-การสร้างจติส านึกและวินัย 
ในตนเอง 
-การรู้เท่าทันและห่างไกลจาก 
ยาเสพตดิ 
-การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ร้อยละจ านวนเด็กและ
เยาวชนท่ีผ่านเกณฑ์จาก
จ านวนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์

17 โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคดิ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน   กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน
และละอายต่อการทุจรติ การ
ประยุกตห์ลักความพอเพียงด้วย 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
เผยแพรห่ลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา   ให้กับ
บุคลากร   อาสาสมัคร
คุมประพฤติ ผู้รับบริการ
ในระบบงานคุม
ประพฤต ิ

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  

18 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรใน 
สังกัดสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อ
เป็นสัญลักษณ์แห่งการต่อตา้นการ
ทุจริต  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมคมุ
ประพฤติมีวัฒนธรรมสวมใสเ่สื้อสี
ขาวทุกวันพุธ เพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการทุจรติ 

ร้อยละของหน่วย     
งานท่ีบุคลากรสวมใส่
เสื้อสีขาว 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์

19 การขับเคลื่อนตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการ ปฏริูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จาก การปฏิบตัิหน้าที่ (การ
ขับเคลื่อนนโยบายNo Gift Policy 
กระทรวงยุติธรรมและนโยบาย No 
Gift Policy กรมคุม ประพฤติ) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด 
กรมคุมประพฤติให้มีวัฒนธรรม 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
กระทรวงยุติธรรมและ
กรมคุมประพฤตติาม
ประกาศ นโยบาย No 
Gift Policy 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ องค์กร  
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ี  
กรมคุมประพฤติ มีจติส านึก ทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

20 โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมคุมประพฤติน าไปสู่การพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนงานยกระดบั
ค่าคะแนนผลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์



12 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

21 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลและ 
หน่วยงานต้นแบบ กรมคุมประพฤติ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคลากร
และหน่วยงาน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ ต่อต้านการทุจรติ 
เป็นแบบอย่าง ที่ดี ของบุคลากร 
ของแต่ละ หน่วยงานในสังกัด 
กรมคุมประพฤต ิ

-บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  
และต่อต้านการ ทุจรติ  
-ประเภทบุคคล 
หน่วยงาน ละ 3 คน 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์

22 กิจกรรมปลุกจิตส านึกวัฒนธรรม
องค์กร/ ค่านิยม องค์กร/คุณธรรม/
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรม
คุมประพฤตมิีความเข้าใจและมี
พฤติกรรมสอดคล้องกับวัฒนธรรม 
องค์กร/ค่านิยมองค์กร/คณุธรรม/
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด กรมคมุประพฤต ิ
มีความเข้าใจและมี
พฤติกรรม สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมองค์กรคณุธรรม/
จริยธรรมและหลักธรร
มาภิบาล 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์

23 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และการบรรจุหัวข้อการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลมา ใช้
ในการปฏิบัติงาน ในการ ประชุม/
อบรม/สัมมนาต่างๆ ใ ห้ กับ

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อป ี

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

บุคลากร ใน สังกัดอาสาสมัครคมุ
ประพฤตผิู้รับบริการในระบบงาน 
คุมประพฤตหิรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ภายนอก  
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้บุคลากรอาสาสมัครคุม
ประพฤติ ผูร้ับบริการในระบบงาน
คุมประพฤตหิรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
ภายนอก มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ/ ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน/ประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

24 โครงการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้หน่วยงาน ในสังกัดกรมคุม
ประพฤติยดึถือปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤตมิิชอบ
กระทรวงยุติธรรมและใช้มาตรการ
ดังกล่าวเป็นเครื่องมือ ในการ
ป้องกันความเสี่ยงของบุคคลากรใน

ด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและรายงานผล 
การด าเนินงานไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์



14 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

การกระท าผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

25 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการป้องกัน
การทุจริต รณรงค์เฝา้ระวัง          
แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตแก่
ผู้บังคับบัญชา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายใน 
สร้างเครือข่าย เจ้าหนา้ที่ในการ
ป้องกันการ ทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง
แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตแก้ 
ผู้บังคับบัญชา 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
จัด กิจกรรมอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน 
คุมประพฤติ
จังหวัดอุตรดติถ ์

26 โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤมิชอบ 

กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้
เรื่องการทุจรติประพฤติ
มิชอบ 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดอุตรดติถ ์

27 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ปฏบิัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่     
(No Gift Policy) ของส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  และ
นโยบาย สจุริตโปร่งใส  จังหวัด
อุตรดิตถ์ ใสสะอาด 2566 และงด
รับ   งดให้ของขวัญ ของก านัลทุก

ผู้บริหารและข้าราชการ 
ลูกจ้างในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
อุตรดิตถ์ประกาศแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ
และเห็นความส าคัญ 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดติถ ์



15 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  (No Gift 
Policy) 

ในการปฏิบัติบตัิตนตาม
นโยบายอย่างเคร่งครดั 

28 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม
ของบุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดัอุตรดิตถ์ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
โดยจดักิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานฯ                         - 
กิจกรรมสวมเสื้อสีขาวในทุกวันธรรม
สวนะและร่วมกจิกรรมทาง
พระพุทธศาสนาทุกกิจกรรม                        
- กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิจิตภาวนา 
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ในทุกวันธรรม
สวนะ                      

ผู้บริหารและข้าราชการ 
ลูกจ้างในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั
อุตรดิตถไ์ดร้่วมกิจกรรม
ตามโครงการฯ เพื่อ
ตระหนักและ  มี
จิตส านึกด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยใช้หลักธรรม
ทาพระพุทธศาสนาใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดติถ ์

29 กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุตรดิตถ์   

ข้าราชการลูกจา้งใน
ส านักงาน 
พระพุทธศาสนาจังหวดั
อุตรดิตถร์่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ITA ของ

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดติถ ์



16 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

จังหวัดอุตรดติถ์ ไดต้าม
ก าหนดระยะเวลา   

30 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
จิตอาสา พัฒนาวัด ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดัอุตรดิตถ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้าราชการลูกจา้งใน
ส านักงาน 
พระพุทธศาสนาจังหวดั
อุตรดิตถ์ มคีวาม
เสียสละจิตอาสา เกิด
ความรักสามัคคีกัน 
ในองค์กร  ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ          
มีจิตส านึกด้านการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นต้นแบบใน
การประพฤตปิฏิบัติแก่
หน่วยงานอ่ืนๆ 

    - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดติถ ์

31 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คู่มือ
ส าหรับประชาชน 

จ านวนในการเผยแพร่
ข้อมูล 

-  50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ไม่ม ี ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
อุตรดิตถ ์

32 กิจกรรม พลังงานโปร่งใส เช่ือมใจ 
อปท. 

เจ้าหน้าท่ี อปท. ท่ีมี
หน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ออกใบอนุญาต

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน
พลังงานจังหวัด
อุตรดิตถ ์



17 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 

33 ส านักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gif Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ข้าราชการ จ านวน  
8 รายไม่เรียกรบั 
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด
อุตรดิตถ์ทุก
ระดับ ไม่
รับขวัญและ
ของก านัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ ์

34 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ในบทบาทหน้าท่ี
ข้าราชการที่ด ี

ส่งข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรม
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-     - ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี
ของ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วย
ความรู้ที่มี
และร่วมกัน
ดูแล
หน่วยงานไม่
มีการทุจรติ 

ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
อุตรดิตถ ์



18 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

35 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
คุณธรรมภายในองค์กร 

ผลผลติ 
๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลคณุธรรมภายใน
องค์กรประจ าทุกเดือน 
๒. ประกาศบุคคล
คุณธรรมภายในองค์กร 
๕ ด้านๆละอย่างน้อย ๒ 
คน 
ผลลัพธ์ 
๑. ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดติถ์ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ขับเคลื่อนตามแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
๒. บุคคลคุณธรรมแต่ละ
ด้านมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคม 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
วัฒนธรรม
จังหวัดอุตรดติถ ์

36 กิจกรรม “เสรมิสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์” 

จ านวนกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการในโครงการ 
เสรมิสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์



19 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

37 กิจกรรม “การสรา้งจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรดา้นการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ
และส านักงานสถิติจังหวดั 
อุตรดิตถ ์

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

38 กิจกรรม “ส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวล จริยธรรมของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ปดิปุ่มโกง” 

จ านวนครั้งของการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

39 กิจกรรม “สร้างองค์ความรู้
เสรมิสร้างวินัยและป้องกันการ
กระท าผดิวินัย” 

จ านวนครั้งท่ีเผยแพร่
ความรู้ เสริมสร้างวินัย
และป้องกันการกระท า 
ผิดวินัยให้บุคลากรใน
ส านักงานสถิติจังหวดั
อุตรดิตถ ์

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

40 กิจกรรม “ส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของบุคลากรในส านักงานสถิติ
จังหวัดอุตรดติถ์” 

จ านวนกิจกรรมที่เข้า
ร่วมเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม เช่น 
การท าบุญตักบาตรใน
วันส าคัญต่างๆ เป็นต้น 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

41 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้น
การทุจริตของผู้อ านวยการสถิติ
แห่งชาติและสถิติจังหวัดอุตรดติถ์”  
 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการพัฒนา 
ความร่วมมือกับ

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์



20 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

บุคลากรของส านักงาน
สถิติจังหวัดอุตรดติถ์  
ในการส่งเสริมสนับสนุน
การต่อต้านการทุจรติ
ภาครัฐ 

42 กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจรติของบุคลากร
ในส านักงานสถิติจังหวัดอตุรดติถ์  
ตามมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน” 

บุคลากรของส านักงาน
สถิติจังหวัด อุตรดิตถ์ทุก
คนรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ ์

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

43 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน” 

ร้อยละจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนในการ
ให้บริการสาธารณะ 
แก่ประชาชน 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

44 กิจกรรม “ส่งเสรมิให้มรีะบบ/
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท่ีมีความ
โปร่งใสและเปดิเผย มีระบบป้องกัน
การทุจริตและมีการติดตามและ
รายงานผล”  

ร้อยละจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนในการจดัซื้อจัด
จ้างตามแผนการจดั ซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์

45 กิจกรรม “การประกาศ เผยแพร่
หรือเปิดเผยข้อมลูการจัดหาพสัดุ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชน
ทราบ”  
 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การประกาศ  
เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจดัหาพัสด ุ
หรือการจดัซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สถิติจังหวัด
อุตรดิตถ ์



21 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

46 กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ
ในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

ร้อยละความส าเรจ็ใน
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดติถ ์

47 กิจกรรมรับชมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติ 
ในวันต่อต้านคอรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธค. 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดติถ ์

48 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดติถ ์

49 กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-System)  

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดติถ ์

50 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจรติ 
และแสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุตรดติถ ์

51 กิจกรรมประชาสมัพันธ์การป้องกนั
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ
ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดอุตรดติถ ์

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และเจา้หน้าท่ี ของ

 - 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ไม่ม ี ส านักงาน 

โยธาธิการ 

และผังเมือง
จังหวัดอุตรดติถ ์



22 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

 1.1 ประชาสัมพันธ์ในการประชุม
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และเจา้หน้าท่ี เพื่อรณรงค์และสรา้ง
ความตระหนักให้บุคลากรเห็น
ความส าคญัและร่วมต่อต้านการทุจรติ 

 1.2 ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ 
บริเวณบอร์ดประชาสมัพันธ์ และ
บริเวณส านักงานโยธาธิการและผงั
เมืองจังหวัดอุตรดิตถ ์

ส านักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์  
 

52 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ให้แก่บุคลากร ในสังกัด
ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดอุตรดติถ์  
-เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ดา้นการ
การป้องกัน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 - 100 3,000 3,000 100 ไม่ม ี ส านักงาน 
โยธาธิการ 
และผังเมือง
จังหวัดอุตรดติถ ์

53 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
จังหวัดอุตรดติถ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าแนวทางและ
เกณฑ์การประเมิน ITA 
ไปขับเคลื่อนในระดับ
หน่วยงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 - 100 96,000 96,000 100 ไม่ม ี ส านักงาน
จังหวัดอุตรดติถ ์



23 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) ปัญหา/

อุปสรรค/  
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้อยละ ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ร้อยละ 

และเกดิประสิทธิผล 
รวมทั้งสนับสนุนการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตในระดับหน่วยงาน
และระดับจังหวัด 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 


