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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบส่วนราชการ รวม

1 ร้อยละ 100 - -

2 ร้อยละ 100 - -

3 ร้อยละ 100 - -

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมายด าเนินงาน

งบประมาณปีงบประมาณ
(บาท)

แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดอุตรดิตถ์
หน่วยงาน  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์

ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ  6  เดือน รอบ  12 เดือน

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี     
(No Gift Policy) ของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และนโยบาย สุจริต
โปร่งใส  จังหวัดอุตรดิตถ์ ใสสะอาด 2566 และงดรับ   
งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy)

ผู้บริหารและข้าราชการ ลูกจ้างในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ประกาศแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติ
บัติตนตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

- ร้อยละ 100  ของผู้บริหารและข้าราชการ  ลูกจ้างใน
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบและประพฤติปฏิบัติบัติ
ตนตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 -

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ
งบบูรณาการ

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
โดยจัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานฯ                    
     - กิจกรรมสวมเส้ือสีขาวในทุกวันธรรมสวนะและร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาทุกกิจกรรม                    
    - กิจกรรมสวดมนต์ เจริญจิตภาวนา ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี
ในทุกวันธรรมสวนะ

ผู้บริหารและข้าราชการ ลูกจ้างในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการฯ เพ่ือตระหนักและมี
จิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในการปฏิบัติหน้าท่ี

- 1.ร้อยละ 100  ของผู้บริหารและข้าราชการ ลูกจ้างใน
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์   ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการฯ และตระหนัก  มีจิตส านึก โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา น าการปฏิบัติหน้าท่ี  ในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.ด าเนินงานตามกิจกรรมทุกวันธรรมสวนะ อย่างน้อยเดือน
ละ  4 คร้ัง  และทุกวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์   

 -

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์

ข้าราชการ ลูกจ้าง ในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ร่วมกัน
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
และรายงานผลการด าเนินงาน ITA ของ
จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ตามก าหนดระยะเวลา

- 1.ร้อยละ 100 ของข้าราชการ ลูกจ้าง ในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์  ได้ร่วมกันขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
2.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ITA ของจังหวัดอุตรดิตถ์ใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง ได้อย่างครบถ้วนและตามก าหนดระยะเวลา

 -



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบส่วนราชการ รวม
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมายด าเนินงาน
งบประมาณปีงบประมาณ

(บาท) ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ
งบบูรณาการ

4 ร้อยละ 100 - -

หมายเหตุ 1.การรายงานรอบ 6 เดือน ให้รายงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ลงช่ือ.. ..สมถวิล..ชูพินิจสกุลวงค์.........ผู้รายงาน
             2.การรายงานรอบ 12 เดือน ให้รายงานภายในวันท่ี 3 ตุลาคม 2566        (นางสมถวิล ชูพินิจสกุลวงค์)

ต าแหน่ง นักวิชาการศาสนาช านาญการพิเศษ
 หมายเลขโทรศัพท์  061 -  4203244

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสา พัฒนาวัด 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ข้าราชการ ลูกจ้าง ในส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ มีความ
เสียสละจิตอาสา เกิดความรักสามัคคีกัน
ในองค์กร  ร่วมกันขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ มีจิตส านึกด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติ
แก่หน่วยงานอ่ืนๆ

 - 1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ ข้าราชการ ลูกจ้าง ใน
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอุตรดิตถ์ มีความเสียสละ   
จิตอาสาสาธารณะ   มีความรักสามัคคีกันในองค์กร  เกิด
จิตส านึกในด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติแก่
หน่วยงานอ่ืนๆ
2.ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสา
 พัฒนาวัด จ านวน  4 คร้ัง

 -


