
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดอุตรดิตถ์ 

หน่วยงาน............สำนักงานพระพุทธศาสนาอุตรดิตถ์................................... 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(ระบุวัน/เดือน/
ปีที่เริ่มและ

สิ้นสุด) 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง(คน) 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรม 5 ส/ Big 
Cleaning Day 

       -  ต.ค.66  - 
31 ก.ค.66 
 

1. วัดพระแท่น
ศิลาอาสน์      
ต.ทุ่งยั้ง  
อ.ลับแล 
2.วัดท้ายตลาด     
ต.ท่าอิฐ 
อ.เมืองอุตรดิตถ์ 
3.วัดกลาง      
ต.ท่าอิฐ         
อ.เมืองอุตรดิตถ์ 

ดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ 
จิตอาสา พัฒนาวัด  
จำนวน  10 ครั้ง       
- 

อำนวยการ ต้น  1 
ชำนาญการพิเศษ 1 
ชำนาญการ  2 
ชำนาญการ  1 
*(ช่วยราชการ 
 กอ.รมน.)  1 
ปฏิบัติการ  4 
ชำนาญงาน 1  
รวม  10  อัตรา  

        9       บุคลากรในหน่วยงาน      
มีจิตสาธารณะในการ
บำเพ็ญประโยชน์ให้กับ
ชุมชน และการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน เป็นการส่งเสริมให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรม 

 

2 กิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากร
ดีเด่น และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

-  1 ม.ค.66 - 
-30 ก.ย.67 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ ์

มอบเกียรติบัตร 
“คนดีศรีพุทธ 
อุตรดิตถ์เมือง 
แห่งความสงบ” 
เพื่อยกย่องบุคลากร 
จำนวน 4 ราย 

อำนวยการ ต้น  1 
ชำนาญการพิเศษ 1 
ชำนาญการ  2 
ชำนาญการ  1 
(ช่วยราชการ 
 กอ.รมน.)  1 
ปฏิบัติการ  4 
ชำนาญงาน 1 
รวม  10  อัตรา 

        9 บุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและมี
ความรู้คู่คุณธรรม         
เป็นต้นแบบในหนว่ยงาน
และหน่วยงานอื่น 
 

 

3 กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐ 
ผู้มีผลงานโดดเด่น
และสนับสนการ
พัฒนาจังหวัด
อุตรดิตถ์ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566         

      -    ก.ย.66 สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุตรดิตถ ์

บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกผู้มีผลงาน    
โดดเด่นฯ ด้านการ    
พระศาสนา         
จำนวน 3 คน 

 ชำนาญการ 1  
 ปฏิบัติการ  1 
ครูชำนาญการพิเศษ 
1  (เครือข่าย)         

       3  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นๆ รักษาและจูงใจคน
เก่ง คนดี มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ให้อยู่ในราชการ 

 



 

หมายเหตุ   รายงานข้อมูลให้จังหวัดภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2567 พร้อมทั้งส่งไฟล์ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hritautt@gmail.com  
หัวข้อ “แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงาน…...”  

 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 

       (....นางสมถวิล....ชูพินิจสกุลวงค์..) 

ตำแหน่ง....นักวิชาการศาสนาชำนาญการพิเศษ...... 

หมายเลขโทรศัพท์.......061-4203244................. 

 


